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PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

Prioritatea de investitii 10.iv: iImbunatatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie
si formare profesionald si a calitatii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea
competentelor, adaptarea programelor de invatamént si crearea si dezvoltarea de sisteme de
invatare bazate pe munca, inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie

Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si
non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la activitati de invatare la
un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
Titlul proiectului: Stagii de practica azi, valoare si performanta méine!

Cod proiect :108850

Metodologia

privind informarea, evaluarea, selectia grupului tinta

in cadrul proiectului

Stagii de practica azi, valoare si performanta maine
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CAPITOLUL 1: Cadrul general

Prezenta metodologie este realizata pentru selectarea grupului tinta in cadrul proiectului
»Stagii de practica azi, valoare si performanta maine!”, Proiect finantat din Programul
Operational Capital Uman, 2014 -2020, Axa 6 Educatie si competente, Obiectivul specific
6.13 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor
din invatamantul secundar si tertiar non- universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta
conform SNCDI.

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 18 luni, implementat de catre Solicitantul
Asociatia pentru Educatie si Civism, in parteneriat cu partenerul (Partener 1) SC
Safe&Consulting Office SRL.

1.1 Obiectivul general al proiectului

Obiectivul General al proiectului il constituie insertia pe piata muncii unui numéar de 110 absolventi
de invatamant tertiar universitar si non universitar, prin dobéndirea competentelor necesare
integrérii si mentinerii pe o piatd a muncii moderna, flexibila si dinamica.

Scopul proiectului este de a contribui la realizarea obiectivului general prin cresterea ratei de
ocupare a tinerilor absolventi, prin adaptarea acestora la cerintelor de pe piata muncii.

1.2 Obiectivele specifice

Proiectul urmareste indeplinirea urmatoarelor obiectivele specifice:

Obiectiv Specific 1: “Sprijinirea a 250 de persoane (cursanti, studenti) pentru tranzitia de la scoalé
la viata activa (4S129), domiciliate/rezidente in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei”.
Obiectiv Specific 2: “Cresterea numarului de cursanti / studenti cu 180 persoane care dobandesc o
calificare la incetarea calitatii de participant (4S115) in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei,
in scopul gasirii de noi locuri de muncé (110 locuri noi de muncé — 4S116) si a continudrii studiilor /
cursurilor de formare (23 persoane — 4S117).”

Obiectiv Specific 3: “Asigurarea continuitétii rezultatelor obtinute in cadrul proiectului, transferul si
valorificarea bunelor practici la nivel regional prin elaborarea unui Raport de impact a stagiilor de
pregétire practica si a unui Ghid de Bune practici, crearea unui Sistem de Informare Coordonata, in
Regiunile mai putin dezvoltate ale Romanier”.

CAPITOLUL 2. Grupul tinta
2.1 Grupul tinta eligibil

Grupul tintd ce va participa la activitatile proiectului ,Stagii de practica azi, valoare si
performanta maine!” va fi format din 250 de studenti (ISCED 5 — 7), din care minim 10 Studenti
apartinand minoritatii roma / mediul rural / studenti netraditionali / cu cerinte educationale speciale.

Unde, Nivelul ISCED 5 inseamna “Invatamantul superior de scurta durata”, Nivelul ISCED 6
— “Studii de licenta sau echivalente”, Nivelul ISCED 7 — “Master sau nivel echivalent”.

Prezentul proiect urmareste facilitarea accesului la servicii specializate de consiliere si
orientare profesionala pentru 250 de persoane (cursanti, studenti) domiciliate/rezidente in regiunile
mai putin dezvoltate ale Romaniei in vederea integrarii pe piata muncii si dezvoltarea de
competente practice Tn randul a 180 de studenti in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata
activa.

Un element important al acestui proiect este acela ca 110 de cursanti/ studenti isi vor gasi un
loc de munca contribuind astfel la riidicarea nivelului ocuparii in randul cursantilor/ studentilor. De
asemenea, 23 de cursanti/ studenti isi vor continua studiile, mentindndu-se in cadrul unei forme de
invatamant.

2.2 Beneficiile pentru grupul tinta

> Participarea la un stagiu de practica -durata stagiului va fi in conformitate cu planul de
invatamant la institutiei de invatamant pe care o urmeaza participantul - in domeniul serviciilor
financiare: contabilitate, consultantd fiscala, salarizare si resurse umane sau in domeniul
managementul firmei, management de proiect si management de proces sau in domeniul
arhitectura sau orice domeniu relevant pentru specializarea fiecaruia in departamente relevante
pentru specializarea fiecaruia, in cadrul unor companii care activeaza cu succes pe piata de profil;
de asemenea vor fi concepute programe de practica adaptate nevoilor participantilor in functie de
planul de invatamant al institutiei de invatamant superior de provenienta a participantilor si vor fi
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gasiti colaboratori de practica care sa permita efectuarea stagiilor de practica cu indeplinirea
cerintelor academice ale acestora;

> Facilitarea accesului grupului tinta pe piata muncii, INCA DIN CICLUL DE FORMARE
PROFESIONALA INITIALA pentru a putea fi corect informati cu privire la competentele necesare
dupa finalizarea studiilor prentru a deveni mai competitivi pe piata muncii;

> Participarea la sesiuni de evaluare, orientare si consiliere profesionala cu dobéandirea
unor profile personalizate, determinarea orientarii vocationale, asistenta in cariera individuala si de
grup pentru a identifica pentru fiecare student parcursul profesional optim — raportat la aptitudini si
cunostinte teoretice;

> Dobéndirea de cunostinte concrete de catre studentii practicanti despre mediul intern al
unei organizatii, cerintele interne de pregatire profesionald, productivitate, nivel de implicare, dar si
despre mediul extern prin intelegerea relatiei acestor organizatii cu factorii economici si domeniul in
care ele activeaza si modalitatea de a raspunde cerintelor clientilor;

> Studentii vor dobandi noi aptitudini, cunostinte practice si competente specifice care
vor determina cresterea sanselor lor de ocupare pe piata muncii dupa finalizarea studiilor.

CAPITOLUL 3: Informarea privind identificarea si selectia grupului tinta

Informarea privind identificarea si selectia grupului tintd se va realiza prin Activitatea 2 —
“‘Promvarea programului de invatare la locul de munca, informarea potentialilor participanti si
selectia grupului tinta” ce va participa la programele de invatare la locul de munca.

Se vor organiza 10 evenimente de promovare a programului de invatare la locul de munca-
cate 1 eveniment in fiecare centru universitar mare in Regiunile de Dezvoltare Vest, Nord — Vest,
Nord-Est si Sud-Vest Oltenia, Bucuresti in vederea inscrierii Si participarii ulterioare la sesiunile de
consiliere si orientare profesionald si la programele de invatare la locul de munca, organizate in
cadrul proiectului.

Participantii la cele 10 evenimente vor primi o copie a metodologiei integrala de selectie a
grupului tinta si materiale informative.

De asemenea, informarea persoanelor interesate va fi realizata pe toata durata proiectului in
mediul online, prin intermediul urmatoarelor canale: site-ul proiectului si pe cel al solicitantului,
www.asoceduciv.ro ; canalele social media.

CAPITOLUL 4: Organizarea si desfasurarea procesului de selectie si validare a grupului tinta
4.1 Lansarea selectiei

Anuntarea activitatilor adresate grupului tinta si a criteriilor de selectie-potentiali candidati la

programele de invatare la locul de munca se face prin:
e Postarea anunturilor cu privire la depunerea dosarelor si a metodologiei de inscriere
in grupul tinta pe site-ul proiectului si pe cel al solicitantului, www.asoceduciv.ro.
o Evenimentele si / sau materiale informative privind beneficiile obtinute de grupul tinta in
cadrul proiectului.
4.2 Selectia grupului tinta

Selectia grupului tintda se va face cu respectarea principiul egalitati de sanse si
nondiscriminarii Si se va realizeaza fara conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate
pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, véarsta,
handicap,situatie sau responabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare directa sau indirecta.

Procesul de selectie se va face de catre Responsabilii Grup Tinta ( unul din partea S, unul
din partea P1). Cordonatorii activitatilor (unul din partea S, unul din partea P1) si Managerul de
Proiect, avand la baza aplicarea metodologiei de selectie.

Lista cu persoanele care au fost selectate pentru a face parte din grupul tinta va fi
postata si pe site-ul proiectului si pe cel al solicitantului, www.asoceduciv.ro.

4.3 Criteriile de eligibilitate a participantului in procesul de selectie sunt rmatoarele:
v Sa se ragaseasca in categoria de studenti (ISCED 5 — 7);
v Este cetatean UE cu domiciliu sau resedinta legala in Romania, in regiunile mai putin
dezvoltate ale Romaniei.
v' Sa nu beneficieze de finantare prin alte proiecte finantate din POCU 2014-2020, Axa 6

Educatie si competente, Obiectivul specific 6.13 Cresterea participarii la programe de

invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invataméantul secundar si tertiar non-
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universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform

SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.

v 8a nu faca parte din grupul tinta al altor proiecte finantate din POCU 2014-2020, Axa 6
Educatie si competente, Obiectivul specific 6.13 Cresterea participarii la programe de
invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-
universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.

v Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale furnizate;

v' Va avea disponibilitatea de a participa la toate activitatile din proiect pentru care a fost
selectat.

4.4 Documente participantului necesare inscrierii in grupul tinta:

Formular de inregistrare a grupului tinta (in original) - Anexa 1;

C.l valabil (in copie);

Declaratie de evitare a dublei finantari (in original) - Anexa 2;

Acord privind utilizarea Datelor Personale (in original) - Anexa 3;

Angajament de respectare a cerintelor proiectului (in original) - Anexa 4;

Adeverinta eliberata de Secretariatul Facultatii prin care se atesta calitatea de
student(a) inmatriculat(a) la o institutie de invatamant superior / Carnet de student
valabil (in copie);

Toate documentele depuse se semneaza in original pe fiecare pagind, in coltul din dreapta
jos, iar pe documentele depuse in copie se va mentiona “conform cu originalul” langd semnatura.

Dosarul de inscriere, astfel intocmit, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

e Documentele care compun dosarele de selectie trebuie sa fie realizate pe o fata — nu se vor
transmite documente redactate fata-verso.

e Documentele care compun dosarele de selectie NU trebuie sa fie capsate.

e Documentele care compun dosarele de selectie trebuie sa fie perforate pentru a fi
indosariate.

e Documentele care compun dosarele de selectie NU trebuie sa fie introduse in folii
transparente.

4.5 Transmiterea dosarelor grupului tinta

Persoanele interesate vor putea sa isi depuna/transmitd dosarele de candidatura la punctul
de lucru al Solicitantului — Asociatia pentru Educatie si Civism, Bucuresti, str. Drumul
Cooperativei nr.18E sau la sediul Partenerului Safe&Consulting Ofiice SRL, str. Domnita
Ruxandra, nr. 1, sector 2, Bucuresti, Romania. Dosarele de candidatura se pot transmite si
online.

Dosarele de candidatura vor fi preluate si inscrise de catre Responsabili grup tinta si vor fi
inregistrate in Registru pe modelul celui prezentat in Anexa 5.

Documentele necesare pentru inscrierea in grupul tinta al proiectului, vor fi transmise de
catre Responsabilii Grup tinta catre Coordonatorii activitatilor insotite de centralizatorul dosarelor de
inscriere.

In cazul dosarelor depuse din care lipsesc unul sau mai multe documente, acestea vor fi
inregistrate cu numar de ordine cu mentiunea dosar incomplet si cu termen de completare de 3
zile lucratoare de la data inregistrarii dosarului. Dupa expirarea acestui termen dosarul incomplet
va fi considerat invalid. Persoana al carui dosar este considerat invalid dupa expirarea celor 3 zile
poate fi reinscrisa cu un dosar complet primind un alt numar de inregistrare in limita locurilor ramase
disponibile.

4.6 Validarea selectiei grupului tinta pentru participarea la activitatile proietului

Pentru validarea selectiei celor 250 de persoane, Responsabili Grup tinta vor analiza
dosarele respectand toate conditiile de inscriere prevazute in metodologia de inscriere, acestia vor
intocmi un Proces verbal de verificare a dosarelor (Anexa 6).

In cadrul metodologiei si a procedurii, au fost introduse criterii de departajare a persoanelor
inscrise pentru situatiile in care solicitarile de inscriere vor fi mai mari decat numarul limita alocat.

Se vor aplica urmatoarele criterii de departajare:

e Ordinea inregistrarii dosarului de inscriere in Registru de intrari dosare, participantii vor fi
inscrisi in limita locurilor disponibile (250 de locuri);

A
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e Participantii vor fi inscrisi in limita locurilor disponibile pe fiecare categorie de mai sus (minim

10 Studenti apartindnd minoritatii roma/mediul rural/studenti netraditionali/cu cerinte

educationale speciale) ;

e Respectarea criteriului de gen ( 50% femei, 50% barbati);
e Respectarea criteriului nondiscriminare.

Membrii echipei de implementare responsabili cu validarea selectiei grupului tinta vor intocmi
lista cu persoanele eligibile inscrise in grupul tinta si lista cu persoanele neeligibile. Aceste liste vor
fi cuprinse Tn Procesul verbal de selectie a dosarelor de candidatura (Anexa 7).

Lista persoanelor inscrise in grupul tintd va fi postata pe site-ul proiectului si pe cel al
solicitantului, www.asoceduciv.ro , pentru o buna informare si transparenta
De asemenea, persoanele vor fi informate si telefonic/mail, cu privire la admiterea sau respingerea
candidaturi.

CAPITOLUL 5: Gestiunea interna a documentelor

Membrii din echipa de proiect vor respecta reguli de gestiune unitara a documentelor,
dosarelor si bibliorafturilor care contin documentele de selectie ale grupului {inta.

in intocmirea dosarelor de candidaturd pentru grupurile tintd ale proiectului "Stagii de
practica azi, valoare si performanta maine!” se va acorda atentie gestiunii fizice a documentelor
si dosarelor, gruparii dosarelor pe bibliorafturi si etichetarii bibliorafturilor in scopul accesarii facile a
continutului lor.

e Dosarele de candidatura pentru selectie. Dosarul de candidatura pentru selectie se
intocmeste pentru fiecare candidat si contine documentele prevazute in prezenta metodologie
in ordinea data;

e Dosarele de candidatura se alcatuiesc intr-un exemplar original. Solicitantul / Parteri au
obligatia realizarii unei baze de date cu dosarele de candidatura (scanarea si arhivarea
documentelor);

e Continuturile dosarelor de candidatura se vor grupa intr-un biblioraft, fara corpul fizic al
dosarului propriu-zis (coperta sau mapa de plastic a dosarului). Succesiunea documentelor
componente ale dosarelor de candidatura va respecta ordinea din procesul verbal de selectie
si va fi inscrisa in opisul biblioraftului;

e Fiecare biblioraft va avea un opis al documentelor continute care va fi pozitionat ca prima
pagina din biblioraft.

CAPITOLUL 6. Participarea grupului tinta la activitatile proiectului

in urma realizarii selectiei, Expertii de consiliere vor forma grupele pentru sesiunile de
consiliere si orientare profesionala.

Activitatea 3 — Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru studenti,
axate pe dobandirea de competente care raspund necesitatilor pietei muncii, se va desfasura in
perioada luna 2-luna 17 a proiectului.

In cadrul acestei activititi, se vor organiza un numar de minim 20 de sesiuni de
orientare si consiliere profesionala pentru cele 250 de persoane, dar si o evaluare de
cunostinte care ii va ajuta pe experti din echipa de management si / sau implementare sa selecteze
180 de persoane pentru Activitatea 4 — Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de
munca.

In urmé& participarii la activitatea de mai sus, noile competente dobandite vor putea fi
fructificate la un nou loc de munca, asigurandu-se astfel transferabilitatea rezultatelor la nivel
national.

Membrii grupului tintd selectati (atdt pentru sesiunile de consiliere si orientare
profesionala, cét si pentru programele de invatare la locul de munca) vor fi informati in scris,
prin mail, telefonic sau prin postare pe website-ul solicitantului www.asoceduciv.ro, despre
calendarul si locatia de desfasurare a sesiunilor de consiliere si orientare profesionala /
programelor de invatare la locul de munca.

Reprezentant legal,
Petrisor-Buzila Raluca-Mihaela
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