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Anexa nr.7
Titlu proiect: Stagii de practica azi, valoare si performanta maine!
Axa prioritara 6: Educatie si competente
Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de
competente si a invatarii pe tot parcursul vietii
Prioritatea de investitii 10.iv: Imbunétatirea utilitatii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la
educatie la munca si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesional a si a calitétii lor, inclusiv prin mecanisme pentru
anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invatamant si crearea si dezvoltarea de sisteme de invéatare bazate pe munca,
inclusiv sisteme de invatare duale si de ucenicie
Obiectivul specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar care isi gasesc un loc de
munca urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu

potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI
OIR/Ol responsabil: Ol POCU MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Proces verbal de selectie a dosarelor de candidatura
pentru dosarele de candidatura depuse in perioada
01.11.2018-12.04.2019 /05.04.2019-12.04.2019

Incheiat astazi, 12.04.2019, cu ocazia selectiei dosarelor de candidatura ale persoanelor care doresc s& participe la programele
de nvatare la locul de munca, organizate prin proiectul ,Stagii de practica azi, valoare si performanta maine!”, Cod proiect
:108850-Proiect finantat din Programul Operational Capital Uman, 2014 -2020, Axa 6: “Educatie si competente”, Obiectivul
specific 6.13.

Mentionam ca in procesul de selectie au fost analizate un numar de __ 15 (cincisprezece) dosare ale candidatilor
pentru participarea la programele de invatare la locul de munca.

Lista candidatilor admisi in grupul tinta (in ordine alfabetica):

Nr
crt. (Numele si prenumele
1 |ANGHEL FLORENTINA
2 |ARABOL OCTAVIAN - NINEL
3 |BALDOVIN NICOLAE
4 |BARBIERU BITICA
5 |BELU ROXANA - ALEXANDRA
6 |BURICEANU ANDREEA - LETITIA
7 |CHIRILOIU CONSTANTIN
8 |COSTACHE ANICA
9 |CRETU RALUCA
10 _[ENCIU CARMEN - EI ENA
11 _|GAMAN GINA - AMALIA
12 |GEORGESCU ROXANA - GABRIELA
13 |ION MIRELA - VALENTINA
14 |PANAIT ROBERT - ALEXANDRU
15 |PETCU GEORGIANA - COSTINELA
Lista candidatilor respinsi in grupul tinta (in ordine alfabetica):
Nr.
crt. (Numele si prenumele

Grupul tinta a fost selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie, orientare sexuala, rasa,
nationalitate, etnie, limba, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau
apartenenta la o categorie defavorizata.

COMISIA DE SELECTIE:

Responsabil grup tinta - Solicitant: Maslaev Andrei

(numele ) [(semnatura)

Responsabil grup tinta — Partener 1: Draghici Ecaterina - Carmen
(numele ) [(semnatura)

Coordonator activitati - Solicitant: Petrisor - Buzila Raluca - Mihaela
(numele ) [(semnatura)

Coordonator activitati — Partener 1: Loghin Daniela

(numele ) [(semnatura)

Manager de proiect: Zaverdino Mirela

(numele ) [(semnatura)




